
AUTORITA. D'AMBITO A.T.O. nO 3 MESSINA 

Servizio Idrico Integrato 


Segreteria Tecnico Operativa 

Ente in Liquidazione ai sensi della L.R..02/ 13 

DETERiVlINAZIONE DIRIGENZIALE N° 14 DEL 0111212015 

Oggetto: Costiru zione Fondo risorse decentrate anno 20 15 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO E LIQUIDATORE 

VISTA 	 la L.R. n.02/20lJ con la quale questa Autorità d 'Ambito è stata posta in 
liquidazione; 

VISTA 	 la comunicazione di proroga fino alla emanazione della legge di regolamentazione 
e scioglimento degli AIO idrici, de lla Regione Sicilia, Assesso rato Regionale 
dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità Dipartimento Regionale dell'Acqua e 
dei Rifiuti, nr. ProL 28045 del 09.07.2013, introitata al prot.1141 del 09.07.2013 di 
questa STO; 

CONSIDERATO 	 che la L. R. n. 2 del 9 febbraio 2013 ha posto il liquidazione le AA.TI.OO. 
sic iliane affidando le funzioni di Commissario slraordinario e di liquidatore ai 
Presidenli dei Cons igli di Am ministrazione delle disciolte Autori tà d' Ambito, per 
es pletare le attività di censimento delle gestioni preesistenti e verifica de llo sfato 
dei rapporti giuridici att ivi e passivi; 

CONSIDERATO 	 che il Presidente della Regione Siciliana, con decreti n. 171 /Serv. IIS.G. del 
18/0612013, n. 50S/GAS del 0210 tnOl4, n. 517/GA8 de l 19/02/20 14 e n, 
89/Serv,IIS.G. dell'8/04nOI4, ha nominato quale Commissario Straordinario per 
[a gestione della Provincia Regionale di Messina, in sostiruzione e con le funzioni 
di tutti gli Organi provincia li, il Vice Prefetto Dott. Filippo Romano, che, pertanto, 
giusta [a succitata L. R. n. 2/2013, ha assunto anche le funzioni di Commissario 
Straordinario e liquidatore dell'A.TO. n. 3 S.S.L di Messina; 

VISTA 	 la Deliberazione n. 6 del 17.05.2004 con la quale questa Autorità d'Ambito ha 
approvala il Regolamento di Organizzazione e funzionamento della S.TO. 
dell' A.TO. ) S.tI. di Messina.; 

VISTO 	 che l'art. 4 del Regolamento di Organizzazione e funzionamento della ST.O. 
dell' ATO. J S. IJ. di Mess ina conferisce al Diligente responsabile de lla stessa 
segreteria piena autonomia amministrativa, tecnica e contabile· finanziaria, nonché i 
poteri e le discrezionalità necessari per lo svolgimento delle att ività gestionali 
connesse alla ST.O. 

CHE 	 essendo, allo stato, la Segreteria Tecnica Operativa di questo Ente sprovvista del 
Dirigente Responsabile, le relative funzioni vengono asso lte dal Conunissario 
Straordinario; 

TENUTO CONTO 	 che, per assicurare lo svo lgimento dell'attività istituzionale di questa Autorità 
d'Ambito, il censi mento delle gestioni preesistenti e verifica dello stato dei rappolli 
giuridici attivi e passivi, nonché il raggiungi mento degli obiettivi di gestione 
assegnati per l'anno 2015, questa Segreteria si avvale del personale amministrativo 
proveniente da vari Enli med iante l' istituto del comando in numero inferiore, per 
entità e qualifiche profess ionali, rispetto a quello previsto dalla dotazione organica 
dell'Ente; 
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CONSIDERATO 

CHE 

VISTA 

PRESA VrsrONE 

PRESO ATTO 

PRESO ATTO 

PRESO ATTO 

CONSIDERATO 


che al pe rs.onale amministrativo, anche in funzione del raggiungimcnto degli 
obienivi gestionali assegnati a questa Autorità d'Ambito, sono stati attribuiti 
compiti e funzioni comportanti specifiche responsabili tà nell'ambito delle mansioni 
di pertinenza della categoria e qualifica di appartenenza; 

nel corso dell'anno 2015, questo eme s i e avvalso de l seguente personale 
amministrativo: 
eutroneo Gaspare, in comando disposto dal Co mune di Barce llona P.G., dal 
OllOl/20l5 a120/01l2015 per 36 ore setti mana li , e da ll ' I 1/0212015 al 3111212015 
per 18 ore settimanali; 
Parisi Eleonora e Sarlo Domenico, in comando disposto dalla Ci tta MelTopolilana 
di Messina, per il periodo dal 26/01/2015 al 08/04/2015, per 18 o re settimanali; 
Leone Tommaso, in comando disposto dalla Ci ttà Metropolitana di Mess ina., per il 
periodo dalO 1/02nO15 al 08/04/2015 , per 6 ore se ttimanali; 

la Detennina Commissariale n. I del 26.01.2015 con la quale viene prorogala la 
nomina di responsabile della Unità Organizzativa Amministrativa alla Dott.ssa 
Eleonora Parisi; 

dell'art. 2 de l Contratto Collettivo Decentra to Integrativo firmalo dalla delegazione 
trattante di parte pubblica di questa Autorità d ' Ambito e dai rappresemanli delle 
organizzazioni s indacali territoriali in dala 23 novembre 2011 conce rne nte la 
"Disciplina degli is tituii economici", che disciplina., ne llo specifico, le fatti specie 
operative per le quali si configura e concretizza l'~sunzione da parte de l personale 
di specifiche responsabilità con conseguente attribu zione a llo stesso de ll'indennità 
di cui al citato art.. 17, c. 2, le tt. f), C.C.N. L. 1/411999 e art. 7, c. \ , C.C.N.L. 
9/512006; 

delle indicazioni fomite dai rappresentanti sindacali e formalizzat e in sede di 
contrattazione decentrata integrati va re lati va alla ripartizione del "Fondo risorse 
decentrate", secondo cui «le porli, nel COnsta/are le dinamiche in diminuzione che 
hanno carafferizzofo nell'anno in corso il personale assegnala in posizione di 
comando presso il seltore tecnico della Segreteria Tecnico Operalivo dell'A. T. O. 
n. 3 S.I.I. di Messina, convengono (omissis) dì procedere negli uffici in CIii si e 
registrata lino significativa riduzione dell'organico rispeflO alt ·anno 201! ad IIna 
opportulW. rimodulazione delf 'indennità di responsabilità ex art. 7, c.!, C. C. N. L. 
9/5/2006, in fl/nzione del carico di lavoro e dei periodi di eJJellivo alljvilà 
lavorativQ del personale iII servizio ( ..)"; 

del contenuto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non 
dirigente assegnato in comando a questa Segreteria s iglato in data 23/1112011, 
avente ad oggetto "Disciplina degli istituti economici", che, an o 2, prevede 
l'erogazione dei compensi ex art. 17, c. 2, letl t) C.C.N.L. 01/04/1999 e art. 7, c. I, 
C.C.N.L. 09/05/2006, del comparto Autonomie Locali, finalìz.zatì a co mpensare lo 
svolgimento di compiti che comportino specifiche responsabilità da pane del 
personale dipendente, rapportato alle ore di servizio espletate; 

altresì, che il predetto accordo integrativo decentrato del 23/11/2011, a ll'art. 3, 
prevede l'erogazione dell'indennità di disagio di cui all'art. 17, c. 2 , lett. e) 
C.C.N.L. t/41l999 del comparto Autonomie Locali, finalizzata a compensare lo 
svolgimento di compiti in condizioni lavorative disagiate, rapportata alle ore di 
servizio espletate, mentre all'art. 4 prevede un'indennità giornaliera lorda per il 
rischio connesso al maneggio di valori di cassa parametrata alla misura massima 
indicata dall'art. 36 C.C.N.L. del Comparto del personale delle Regioni • 
Autonomie Locali del 14/912000; 

che, limitatamente al periodo di servizio espletato, s i rende necessario quantificare 
l'onere correlato alte "indennità di posizione organizzativa" attribuite da ques ta 
S.T.O. al personale in comando, provvedendo al relativo finanz iamento attraverso 
[a c.d. "parte stabile" del fondo in oggetto; 
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RITENUTO 	 pertanto, di dover procedere alla liquidazione delle predette indennità mediante 

mandato di pagamento a favore degli enti di appartenenza del personale 
beneficiario per il successivo loro accredito in busta paga., ivi compresi gli oneri 
riflessi a carico di questo ente; 

VISTO 	 l'art. 15 del C.C.N.L. del 1 aprile 1999, come integrato in applicazione dell'art. 4 
C.C.N.L. del5 gennaio 2001, nonché l'art. 3 1 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004; 

VISTA la L.R. n. 48ft 991 e s.m. i.; 

VISTO 	 il vigente ordi namento Enti Locali; 

DETERMINA 

ATTR(8UlRE. per l'anno 20 15, ai dipe ndenti di seguito riportati l'indenn ità di responsabilità., rapportata al 
periodo di servizio effettualo, ex art. 17, c. 2, lell . O, C.C.N.L. 1/411999 e art. 7, c. I, C.C.N.L. 9/512006, a 
fianco di ciascuno specificata: 

Sarlo Dome nico € 177,53 

Leonc Tommaso € 73,42 

Cutronco Antonio € 897,53 


al fine di compensare le specifiche responsabilità connesse alle mansioni attribuite e dagli stessi 
effenivamente svolte, anche in funzione del conseguimento degli obietti vi di gestione formalmente attribuiti 
per l'anno 2015, riconducibili alle faltispecie espressamente previste dall 'art. 2 del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo finnato dalla delegazione trattante di parte pubblica di questa Autorità d'Ambito e da i 
rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali in data 2) novembre 20 Il concernente la " Disciplina 
degli istituti economici"; 

ATTRIBUIRE, per l'anno 2015, ai seguenti dipendenti: 
Sarto Domenico € 35,51 
Leone Tommaso € 11 ,0 1 
Cutro neo Antonio € 179,51 

l'indennità di disagio di cui all'art. 17. c. 2, letto e), C.C.N.L. 1/4/1999, rapportata al periodo di servizio 
effettuato, al fine di compensare lo svo lgimento di compiti in condizioni lavorative disagiate, 
concretizzandosi nei confronti del personale in comando sopra nominato, in relazione ai carichi di lavoro 
effettivamente svolti, la fattispecie espressamente prevista all'art. J, c. 2, del c.C.O.I. sopra citato; 

ATTRIBUIRE, per l'anno 2015, a lla Dott.ssa Eleonora Parisi, per indennità di responsabile dell'Unità 
organizzativa amministrativa. rapportato al periodo di serv izio espletato, € 1.077,04, giusta Oetennina 
Commissariale n. l del 26.01.2015; 

IMPECNARE, e contesrualmente Emettere manda to di pagamento così come segue: 

al titolo l , intervento cod. 101080120, cap. 8/00, del bilancio es. 2015, € 1.221,43, a favore deUa Città 

Metropolitana di Messin~ a titolo di indennità di responsabilità V.O. Area Amministrativa spettante aUa 

Dotn...ssa Parisi Eleonora; 


al tilolo I, intervento cod. 101080 120, cap. 8/00, del bilancio es. 2015, € 297,48, a favore della Città 
Metropolitana di Messina, a tito lo di indennità lorde da corrispondere al relativo personale utilizwto in 
comando presso questo Ente ; 

allitolo l , intervento cod. 1010801 20, cap. 8/00. del bilancio es. 2015, € l.On,04, a favore del Comune di 
Baccellona P.G. a lito lo di indennità lorde da corrispondere al relativo personale utilizzalO in comando presso 
questo Ente; 

al titolo l, intervento eod. 101080 12 1, cap. 7100, de l bilancio es. 2015, € 79,37 per quanlo attiene gli oneri 
riflessi a carico di questa 8.T.0 . su lle indennità da corrispondere al personale amministTalivo della Città 
Metropolitan~ 	 ~Of1. E 'l 
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al titolo l , intervento cod. 101080121 , cap. 7/00, de l bilancio es. 20 15, € 298,03 a tito lo di oneri riflessi a 
carico di ques ta ST O. sulle inde nnità di responsabilità U. Q. da corrispondere al personal e della Città 
Metropolitan~ 

al tito lo l , inlervenlo cod. IO l080 12 1, cap. 7/00, de l bilancio es. 20 15, € 287,35 per quanto attiene gli oneri 
rifless i Il carico di questa S.T.O. sulle inde nni ta da corrispondere al personale del Comune di Barcellona 
P.G.; 

lMPEGNARE, a l titolo I, iote~e nto cod. IO I 08072\ , cap. 35/00, del bilancio es. 2015, € 220,65 a titolo di 
lRAP sulle indennità di che lrartasi ; 

TRASMETTERE, per i successivi atti di compe tenza, copia della presente Detenninazione al Comune di 
Barcellona P.G e alla Città Metropolitana di Mess ina; 

TRASMETTERE copia della presente determinazione per la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line della 
Città Metropolitana di Messina. 

mario e L~~i 
F:" • omano 
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